CYNGOR SIR PENFRO
ASESIAD RISG GWIALEN CHWILIO SIR BENFRO - DRAFFT
Ysgolion a lleoliadau addysg Sir Benfro
Statws pwysig: Mae'r drafft hwn wedi'i addasu ar gyfer ysgolion a lleoliadau addysg Sir Benfro. Mae'n seiliedig ar y mesurau rheoli a ddisgrifir yng nghanllawiau arfau mewn ysgolion a lleoliadau addysg Sir Benfro a dylid ei ddarllen ochr yn ochr â gweithdrefnau diogelu, iechyd a diogelwch, ymddygiad, digwyddiadau critigol ac arfau Cyngor Sir Penfro. Rhaid iddo gael ei adolygu a'i gymeradwyo gan gynghorydd Iechyd a Diogelwch cymwys Cyngor Sir Penfro cyn ei fabwysiadu'n ffurfiol.
	Ysgol / lleoliad
	Ysgol / lleoliad addysg Sir Benfro: _____________________________
	Cyfeirnod asesiad
	

	Gweithgaredd
	Defnyddio gwialen chwilio llaw lle mae amheuon clir a sefydledig o fodolaeth arf
	Safle(oedd)
	Cyngor Sir Penfro / adeiladau lleoliad

	Asesydd
	
	Dyddiad
	

	Cymeradwywyd gan
	
	Dyddiad adolygu
	


1. Cwmpas a rhagofynion
Mae'r asesiad hwn yn cwmpasu defnydd staff o wialen chwilio llaw metel pan fo amheuon clir a sefydledig y gallai person ifanc feddu ar arf. Nid yw'n disodli'r angen am asesiad risg deinamig ar adeg y digwyddiad.
Dylai dau aelod o staff fod yn bresennol; dylid egluro pwrpas y chwiliad; dylid cynnal y chwiliad heb dynnu sylw; dylai staff gael mynediad at yr offer cywir, gan gynnwys menig gwrthsefyll toriadau/amddiffynnol a'r wialen chwilio; a dylid cwblhau'r gofynion cofnodi perthnasol.
Os bydd staff, dysgwyr neu ymwelwyr yn anniogel neu mewn perygl uniongyrchol ar unrhyw adeg, dylai staff dynnu’n ôl lle bo'n ddiogel gwneud hynny a chysylltu â'r gwasanaethau brys. Cymorth yn unig yw gwialen: mae'n canfod metel ac ni all eithrio arfau byrfyfyr nad ydynt yn fetel, fel plastig neu wydr.
2. Sgôr risg
Sgorio awgrymedig: Tebygolrwydd 1 Prin, 2 Annhebygol, 3 Posibl, 4 Tebygol, 5 Bron yn sicr. Difrifoldeb 1 Bach, 2 Cymedrol, 3 Sylweddol, 4 Mawr, 5 Trychinebus. Sgôr risg = T x D. Bandiau awgrymedig: 1–4 Isel; 5–9 Cymedrol; 10–16 Uchel; 17–25 Uchel iawn. Defnyddiwch eich matrics risg corfforaethol eich hun os yw'n wahanol.
3. Asesu a rheoli peryglon
	Perygl / digwyddiad rhagweladwy
	Pwy all gael ei niweidio
	Risg gychwynnol
T x D = R
	Rheolaethau gofynnol
	Y risg weddilliol
T x D = R
	Camau pellach / person cyfrifol

	Ymddygiad yn gwaethygu, ymddygiad ymosodol neu ymosodiad wrth nesáu/chwilio
	Staff sy’n chwilio; ail aelod o staff; dysgwr; pobl sy'n sefyll o gwmpas
	4 x 4 = 16 uchel
	Dim ond staff dynodedig/wedi'u briffio sy'n cynnal y chwiliad. Cwblhewch asesiad deinamig cyn a drwy gydol y chwiliad. Defnyddiwch ddull tawel, sy’n ystyriol o drawma ac esboniwch beth fydd yn digwydd. Defnyddiwch leoliad nad yw’n tynnu sylw gyda llwybr gadael diogel. Sicrhewch fod dau aelod o staff yn bresennol. Cadwch mewn safle diogel, gan aros ychydig i’r ochr a’r tu allan i gylch uniongyrchol ergyd lle bo hynny’n ymarferol. Peidiwch â pharhau os yw ymddygiad yn gwaethygu neu os na all staff reoli'r sefyllfa'n ddiogel. Dilynwch y trefniadau brys/cloi mewn argyfwng a ffoniwch 999 lle mae perygl uniongyrchol.
	2 x 4 = 8 cymedrol
	Lleoliad i nodi staff hyfforddedig/dynodedig a threfniadau uwchgyfeirio lleol.

	Mae arf yn bresennol ac wedi'i gyrchu, ei ddangos neu ei ddefnyddio
	Pob unigolyn yn y cyffiniau
	4 x 5 = 20 uchel iawn
	Peidiwch â rhoi staff mewn perygl y gellir ei osgoi. Blaenoriaethwch bellter, cyfyngu ar y sefyllfa/gadael mewn argyfwng ac ymateb i argyfwng. Peidiwch â cheisio defnyddio gwialen chwilio os yw’r amgylchiadau’n awgrymu bod bygythiad uniongyrchol neu fod arf yn cael ei ddefnyddio’n weithredol. Cysylltwch â 999 ar unwaith lle mae risg uniongyrchol. Dilynwch y cynllun digwyddiad critigol/cynllun cloi mewn argyfwng.
	1 x 5 = 5 cymedrol
	Sicrhau croesgyfeirio at y cynllun ar gyfer argyfyngau a briffio staff.

	Anaf toriad/twll wrth chwilio am eiddo neu drin eitem
	Staff; dysgwr
	3 x 4 = 12 uchel
	Sganiwch gyda gwialen i leihau cyswllt corfforol. Osgowch chwilio â llaw heb weld lle gallai eitem finiog fod yn bresennol. Gwnewch yn siŵr bod menig amddiffynnol/menig gwrthsefyll toriadau priodol ar gael. Os dewch o hyd i arf, dilynwch weithdrefn y lleoliad ar gyfer ynysu, trin/storio’r arf yn ddiogel a chynnwys yr heddlu.
	1 x 4 = 4 isel
	Cadarnhewch y ceir cyfarpar diogelu personol wedi'i gymeradwyo a threfniadau storio diogel.

	Sicrwydd ffug / mae gwialen yn methu â chanfod arf
	Staff; dysgwr; eraill
	3 x 5 = 15 uchel
	Triniwch y wialen fel un rhan o'r ymateb, nid prawf nad oes arf yn bresennol. Gwiriwch ei bod yn gweithio cyn ei defnyddio. Dilynwch y dechneg chwilio systematig mewn canllawiau lleol. Cofiwch efallai na fydd eitemau nad ydynt yn fetel, gan gynnwys arfau byrfyfyr plastig/gwydr, yn cael eu canfod. Os oes amheuaeth resymol yn parhau ar ôl canlyniad negyddol i sganio, cynhaliwch reolaethau diogelu a cheisiwch gyngor heddlu/diogelu priodol.
	2 x 5 = 10 uchel
	Arweinwyr iechyd a diogelwch/arweinwyr diogelu dynodedig i bennu risg weddilliol dderbyniol a llwybr uwchgyfeirio.

	Larwm annisgwyl a achosir gan eitemau metel cyffredin
	Dysgwr; staff
	4 x 2 = 8 cymedrol
	Eglurwch y gallai'r wialen adweithio i fetel cyffredin. Gofynnwch i'r dysgwr nodi/tynnu eitemau a ganiateir lle bo'n briodol a sganiwch o’r newydd. Peidiwch â thybio bod larwm yn dynodi arf. Cyfathrebwch yn barchus, heb gyhuddo.
	2 x 2 = 4 isel
	Cynnwys yn y briff staff/sgript chwilio.

	Colli urddas, gofid, ymateb i drawma neu driniaeth wahaniaethol ganfyddedig
	Dysgwr; staff
	3 x 4 = 12 uchel
	Chwiliwch ar sail gyfreithlon/awdurdodedig yn unig ac yn unol â pholisi'r lleoliad. Eglurwch y rheswm a'r broses mewn iaith hygyrch. Cynhaliwch y chwiliad heb dynnu sylw, gyda dau aelod o staff yn bresennol. Ystyriwch oedran, ADY, anghenion cyfathrebu, anabledd, hanes trawma, ffactorau diwylliannol/crefyddol a ffactorau bregusrwydd eraill. Gwnewch addasiadau rhesymol a defnyddiwch ddull sy'n ystyriol o drawma. Cofnodwch y rhesymeg a'r canlyniad.
	2 x 3 = 6 cymedrol
	Arweinydd diogelu dynodedig i sicrhau bod ystyriaethau diogelu/cydraddoldeb wedi'u hymgorffori yn y weithdrefn.

	Dyfais feddygol, mewnblaniad neu gyfarpar cynorthwyol wedi'i effeithio neu'n achosi pryder
	Dysgwr; staff
	2 x 3 = 6 cymedrol
	Cyn sganio, gofynnwch yn sensitif a oes dyfais feddygol/cyfarpar cynorthwyol perthnasol neu reswm arall pam y gallai fod angen addasiad ar y dysgwr. Dilynwch gyfarwyddiadau'r gwneuthurwr ar gyfer y wialen benodol a cheisiwch gyngor cymwys lle ceir ansicrwydd ynghylch dyfeisiau electromagnetig yn cydweddu. Peidiwch â gwneud unrhyw addasiadau o amgylch dyfeisiau meddygol.
	1 x 3 = 3 isel
	Arweinydd iechyd a diogelwch i wirio cyfarwyddiadau'r wialen a ddewiswyd a chofnodi unrhyw gyfyngiadau.

	Diffygion trydanol/batri, gwialen wedi'i difrodi neu gamweithrediad
	Staff; dysgwr
	2 x 3 = 6 cymedrol
	Prynwch offer addas gan gyflenwr ag enw da. Cadwch gyfarwyddiadau'r gwneuthurwr. Archwiliwch yn weledol a phrofwch ei bod yn gweithio cyn ei ddefnyddio. Peidiwch â defnyddio offer sydd wedi'i ddifrodi/sy’n ddiffygiol. Storiwch yn ddiogel a newidiwch/gwefrwch y batris yn unol â'r cyfarwyddiadau.
	1 x 3 = 3 isel
	Enwebwch berson ar gyfer gwirio offer a gosod batris newydd.

	Mynediad amhriodol at wialen neu gamddefnyddio gwialen
	Dysgwyr; staff; ymwelwyr
	2 x 3 = 6 cymedrol
	Storiwch y wialen yn ddiogel pan nad yw'n cael ei defnyddio. Cyfyngwch ei defnydd i staff awdurdodedig yn unig. Peidiwch â’i defnyddio ar gyfer sganio arferol, diwahân neu er mwyn chwarae. Cofnodwch chwiliadau yn unol â pholisi lleol.
	1 x 2 = 2 isel
	Y pennaeth i nodi staff awdurdodedig/lleoliad storio.

	Straen staff neu effaith seicolegol ar ôl digwyddiad ag arfau
	Staff
	3 x 3 = 9 cymedrol
	Rheolwr i wirio lles staff ar ôl digwyddiadau. Cynigwch sesiwn ôl-drafod a mynediad at drefniadau iechyd galwedigaethol/cymorth i weithwyr. Sicrhewch fod adolygu ac adrodd ar ddigwyddiadau yn nodi gwersi heb feio.
	2 x 2 = 4 isel
	Rheolwr / swyddog iechyd a diogelwch i adolygu ar ôl pob digwyddiad arwyddocaol.

	Cymhwysedd annigonol neu arfer chwilio anghyson
	Staff; dysgwr
	3 x 4 = 12 uchel
	Rhaid briffio/hyfforddi staff mewn canllawiau chwilio/canllawiau arfau Sir Benfro, gweithredu'r wialen benodol, cyfathrebu, lleoli'n ddiogel, asesu risg deinamig, diogelu, cofnodi ac uwchgyfeirio argyfyngau. Peidiwch â dibynnu ar yr asesiad risg hwn yn lle hyfforddiant.
	1 x 4 = 4 isel
	Cynnal sesiwn friffio/hyfforddiant ar gyfer staff a sesiynau gloywi cyfnodol.


4. Rhestr wirio ddeinamig cyn ei defnyddio
☐ Sail resymol / amheuaeth glir a sefydledig wedi'i chofnodi neu ei deall.
☐ Ystyriwyd bygythiad uniongyrchol. Os yw'n anniogel neu mae risg uniongyrchol, mae angen blaenoriaethu ymateb i argyfwng yn hytrach na chwilio.
☐ Hysbyswyd y pennaeth/uwch-aelod o staff yn unol â'r weithdrefn leol.
☐ Dau aelod o staff addas ar gael a rolau wedi'u cytuno.
☐ Lleoliad preifat/disylw wedi'i ddewis lle mae mynediad/allanfa ddiogel ar gael, ac nid oes pobl ddianghenraid yn bresennol.
☐ Gwialen wedi'i gwirio'n weledol, wedi'i throi ymlaen a'i phrofi i sicrhau ei bod yn gweithio; batris yn ddigonol.
☐ Offer amddiffynnol ar gael lle bo angen.
☐ Ystyriaethau o ran bregusrwydd y dysgwr, ADY, anabledd, cyfathrebu, trawma ac offer meddygol/cyfarpar cynorthwyol wedi'u gwirio ac addasiadau rhesymol wedi'u cynllunio.
☐ Eglurwyd y pwrpas a'r dull i'r dysgwr gan ddefnyddio iaith dawel a chyson.
☐ Mae staff yn gwybod pryd i stopio, tynnu’n ôl ac uwchgyfeirio’r mater i’r heddlu/999.
5. Camau gweithredu ar ôl chwilio
☐ Hysbysu rhieni/gofalwyr yn unol â chanllawiau lleol ac ystyriaethau diogelu.
☐ Cwblhau dogfennaeth gofnodi a chofnod diogelu/digwyddiad y lleoliad.
☐ Lle canfyddir arf, dilynwch drefniadau hysbysu’r heddlu, storio/trin yn ddiogel a chyfarfodydd adolygu digwyddiadau ym mhrotocol arfau/chwilio Sir Benfro.
☐ Lle na chanfyddir dim ond bod amheuaeth resymol neu bryder diogelu yn parhau, ceisiwch gyngor diogelu/heddlu priodol yn hytrach na thrin sgan gwialen negyddol fel un pendant.
☐ Cefnogwch lesiant dysgwyr a staff; adolygu a oes angen cynllun diogelwch neu ymyrraeth amlasiantaeth bellach.
☐ Adolygwch yr asesiad hwn ar ôl digwyddiad, digwyddiad y bu ond trwch blewyn iddo ddigwydd, newid offer, newid canllawiau, neu ar y dyddiad adolygu a nodwyd.
6. Cymeradwyaeth leol
	Llofnod yr asesydd
	
	Dyddiad
	

	Pennaeth / rheolwr
	
	Dyddiad
	

	Unigolyn iechyd a diogelwch cymwys
	
	Dyddiad
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